COMUNE DI LUCERA - Servizio Personale
LEGGE 69/2009 - PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI LUCERA DAL 01.10.2010 AL 31.10.2010

SETTORI UEEICI NUMERO [NUMERO GIORNATE| TOTALE GIORNI DI| TOTALE GIORNI DI |PERCENTUALE| PERCENTUALE
DIPENDENTI LAVORATIVE ASSENZA PRESENZA DI ASSENZA DI PRESENZA
Segreteria  Archivio e
| Gabinetto Protovollo
. . 0 0
SETTORE Contratti Pohyg 47 1102 181 921 16,42% 83,58%
Personale  Municipale
Messi Centralino
Pubblica Anagrafe
istruzione Elettorale
" Biblioteca Stato civile
1 0, 0,
SETTORE Mugeo A|r§ 32 722 46 676 6,37% 93,63%
Agricoltura  Turismo
Commercio
Artigianato
Ragioneria Contenzioso
" Trattamento Tributi
1 i 0, 0,
SETTORE econgm!co Ass.|stenza 38 798 110 688 13,78% 86,22%
Pensioni sociale
Economato
Attivita serv.
. Cimiteriali
\Y; produttive - Patrimonio
i 0, 0,
SETTORE Amblen'Fe  Serv. 17 397 57 340 14,36% 85,64%
Parco giochi -
) Tecnologici
Trasporti
Lavori Protezione
\Y pubblici - civile 0 0
SETTORE|Opere 20 450 68 382 15,11% 84,89%
pubbliche
VI Urbanistica
0, 0,
SETTORElIS UAP. 6 126 10 116 7,94% 92,06%
Totali 160 3595 472 3123
Media delle percentuali di assenza / presenza 12,33% 87,67%

| dati sono in forma aggregata considerando Segretario generale, dirigenti e dipendenti, in servizio dal 1.10.2010 al 31.10.2010.

La percentuale di assenza comprende tutte le assenze per malattia, ferie, infortunio, aspettattiva, congedo e permessi vari.




